
Medarbetarskap
Det finns mycket forskning på Ledarskap men desto mindre på ämnet 
Medarbetarskap vilket är lite märkligt då medarbetarskapet och kvaliteten på 
detsamma i olika företag av naturliga anledningar är av yttersta vikt för hur väl 
dessa företag lyckas fullgöra sina uppdrag och nå sina mål.  

IUC Jämtland Härjedalen förmedlar vad 
som kännetecknar ett bra såväl som ett 
mindre bra fungerande medarbetarskap, 
samt under vilka förutsättningar ett väl 
fungerande medarbetarskap präglat av 
tillit och psykologisk trygghet tenderar 
att utvecklas.  

Genom att varva teori från boken  
En liten bok om Medarbetarskap med 
diskussioner om deltagarnas egna 
erfarenheter från arbetsplatsen så följer 
en naturlig dialog om hur vi önskar att 
det ska vara framåt. 

För vem?   
All personal på företaget, alternativt 
grupp eller avdelning.  

Vill du veta mer om hur vi kan hjälpa ditt företag 
med ert Medarbetarskap? 
 
Kontakta Sverker Hallén, Organisationsutvecklare  
IUC Jämtland Härjedalen, tel. 076-146 80 84  
eller sverker.hallen@iuczgroup.se

www.iuczgroup.se

IUC Jämtland Härjedalen startade 1998 som ekonomisk förening och har idag över 70 små och medelstora tillverkningsföretag 
i Jämtlands län som ägare. IUC Jämtland Härjedalen är ett industriellt utvecklingscentrum med uppdrag att stärka tillväxt 
och konkurrenskraft i industriföretag i Jämtland och Härjedalen. Vi är en medlemsägd organisation utan eget vinstintresse. 
Det som utmärker oss är att vi arbetar nära företagen genom att lyssna, fånga upp behov och hitta smarta vägar för konkreta 
utvecklingsinsatser. Detta gör vi genom att vara en neutral mötesplats mellan näringslivet, akademin och den offentliga sektorn.

Innehåll 

• Vad är Medarbetarskap? 

• Dåligt Medarbetarskap 

• Att agera och prestera enligt förväntan 

• Adaptivitet – att anpassa sig till 
förändrade omständigheter 

• Proaktivitet – att initiera och 
åstadkomma förändring 

• Förutsättningar för ett bra 
Medarbetarskap 

• Medarbetarskap och Ledarskap

Kontakta mig
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